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BLOSSOM

Referat Blossom
Ordinaer generalforsamling

Dato 18. juni 2026
Tid 17.30-18.30
Tilstede Bestyrelsen: Christina Tgnder Bell, Maria Olsen, Charlotte Kjeergreen
Silsbury og Elisabeth Myrhgij.
Sekretariatet: Abelone Tholstrup Stein, Mette Bagh Jargensen, Elissa
Silsbury, Yasmin Winther Wille, Line Skyum-Jensen og Anne-Sofie
Christensen.
Opstillet til bestyrelsen: Line Holmberg, Heidi Olivarius, Marie-Louise Heise,
Berit Wellemberg.
Desuden: Tine Christensen, Lars Jensen og Maiken Larsen.
Afbud
Dagsorden Referat Beslutning
1. Valg af dirigent Abelone Tholstrup Stein veelges som
dirigent.
2. Valg af referent Anne-Sofie Christensen veelges som
referent.
3. Bestyrelsens Christina forteeller, at der i 2025 Det er taget til
beretning overordnet har veeret fokus pa Blossoms | efterretning.
fundament, med henblik pa at blive en
staerkere organisation med mere stabil
gkonomi, Der har desuden veeret fokus
pa bedre administrativ understattelse i
sekretariatet.
| bestyrelsen har der i 2025 vaeret fokus
pa at fa nye kompetencer ind.
Afslutningsvis deler Christina nogle
udpluk fra arsberetningen, hvor Blossoms
aktiviteter og resultater fra 2025 fremgar.
4. Fremlaeggelse af Charlotte fremlaegger arsregnskab for Regnskabet er
regnskab samt 2025, som viser et solidt resultat. godkendt.
foreningens fremtidige 1 2025 er der desuden blevet lavet en del

https://docs.google.com/document/d/17caF 8Ni4WJvwmELZz5f-T-GiaugygyDwr/edit

1/6



Docusign Envelope ID: 3C9F264A-BGO3-801D-80DE-68E7885480§4clclcu generalforsamling 2026.docx - Google Docs

£L.UV.LVULYU, 114U

BLOSSOM

gkonomi

oprydningsarbejde (takket vaere Elissa),
og der er nu kommet helt styr pa den
losbende gkonomiopfalgning.

Christina praesenterer den fremtidige
okonomi ift. de overordnede strategiske
tanker for 2026. Der er iszer fokus pa at fa
en diversificeret finansieringsstrategi, da
stgrstedelen af Blossoms nuvaerende
finansiering udggres af offentlige midler -
saerligt PUF som snart lukkes ned, og vi
ved endnu ikke hvilke konsekvenser dette
far.

Der er derfor fokus pa at finde nye
partnerskaber, bade med andre
organisationer samt private fonde. Dette
fokus udgar en central del af Blossoms
nye strategi, og netveerksarbejdet med
henblik pa at f& mere langvarige
samarbejder/bevillinger er allerede
pabegyndt i 2025.

Vi streeber ogsa efter at fa flere
medlemmer (via WeCare Kollektivet),
hvilket kan abne op for nye muligheder,
bade gkonomisk og ift. at fa stgrre reach.

5. Indkomne forslag

Vedtaegtsaendringer (se bilag 2)

Tilfojelse 3.2

3.2 Blossom har to medlemstyper:
kontingentfrit og kontingentpligtigt
medlemskab.

3.2.1 Kontingentfrit medlemskab: for
frivillige enkeltpersoner i Blossoms
aktiviteter, som har meldt sig ind i
Blossom.

Begrundelse

Bestyrelsen gnsker at anerkende det
tidsmaessige bidrag, de frivillige
leegger i Blossom og give de frivillige
stemmeret pa generalforsamlingen.

Rettelse 4.1

4.1. Bestyrelsen bestar af
minimum 3 og maksimalt 7
medlemmer, der alle veelges
for to ar Rettes til

Vedteegtsaendringer er
godkendt.
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4.1. Bestyrelsen bestar af minimum
3 og maksimalt 7 medlemmer, der
alle veelges for to ar, med
undtagelse af punkt 4.4.

Begrundelse:
| de eksisterende vedtaegter er punkt 4.1
0g 4.4 i modstrid med hinanden.

Tilfojelse 4.4.1

4.4.1 Safremt der ikke veelges en
repreesentant blandt
frivillige/deltagere i foreningens
aktiviteter, kan denne plads
overdrages il et valgt
bestyrelsesmedlem. Pladsen er
fortsat begreenset til en etarig
periode.

Begrundelse:

Der har tidligere veeret uklarhed
om, hvorvidt den 7. plads i
bestyrelsen kun kunne anvendes af
frivillige/deltagere eller den var
forbeholdt frivillige/deltagere.
Tilfgjelsen af punkt 4.4.1 skaber
klarhed over, hvad der sker,
safremt der ikke er nogle
frivillige/deltagere, der melder sig til
bestyrelsen. Det er en
formalisering af gaeldende praksis.
Da der tilstreebes alternerende
valgperioder for den gvrige
bestyrelse, forudser bestyrelsen
ikke problemer med forskellige
leengder pa den periode, man
bliver valgt for.

Slettes 4.6

4.6. Kassereren

udneevnes for et &r

ad gangen frem til

neeste

generalforsamling.

Begrundelse:

Rollen som kasserer forbindes med
daglig drift, og det er ikke
hensigtsmaessigt, at den gkonomisk
ansvarlige er frivillig. Der er ansat en
gkonomiansvarlig i Blossom og i
henhold til vores good governance
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politik tilstreebes der en faglig diversitet
blandt bestyrelsen - herunder en
person med gkonomisk indsigt. Det er
ikke lovpligtigt at have en kasserer i
bestyrelsen.

Rettelse § 6 Tegning

Blossom tegnes af
bestyrelsesformanden eller
neestformand og mindst ét
bestyrelsesmedlem. Rettes il
Blossom tegnes af
bestyrelseslederen og direktaren
i forening, bortset fra
dispositioner i den daglige
administration, der varetages af
direktgren.

Begrundelse

Direktgren har den daglige ledelse og
bgr derfor veere inkluderet i
tegningsretten. Det er direktgren, der
forhandler kontrakter og
partnerskabsaftaler pa vegne af
Blossom og derfor har den stgrste
indsigt i de aftaler, der indgas. Formalet
er at sikre, at de kontrakter, der
underskrives pa vegne af Blossom,
stemmer overens med de indgaede
aftaler.

Titeleendringer
Bestyrelsesformand rettes til det
konsneutrale bestyrelsesleder.
Sekretariatsleder rettes til direktor.

Begrundelse

Titlen direktar reesonnerer bedre med den
malgruppe Blossom gnsker at raekke ud
til og det til den potentielt mere
kommercielle tilgang vi gnsker
fremadrettet.

Grammatiske rettelser

Der er desuden foretaget grammatiske
rettelser i henhold til vedteegternes punkt
10.2 4

Samtlige vedtaegtsaendringer godkendes
(bemaerkning: Tine stemmer ikke).
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6. Vedtagelse af
kontingent for det
kommende regnskabsar

a. Enkeltpersoner: Bestyrelsen indstiller,
at kontingentet fortseetter usendret (200
kr.).

b. Organisationer/institutioner/
virksomheder:

Bestyrelsen indstiller, at kontingentet
stiger til 1000 kr.

Godkendt.

7. Valg af bestyrelse og
suppleanter:

a. Valg af maksimalt 5
bestyrelsesmedlemmer

| 2026 er Maria Olsen, Line Holmberg og
Christina Tgnder Bell pa valg.

Desuden har Leonel Barbe trukket sig
fra bestyrelsen pga. manglende tid.

Maria og Line genopstiller, Christina
genopstiller ikke.

Da der ikke er indkommet
bestyrelseskandidater blandt de
frivillige/deltagerne jf. punkt 7c, er der
fire ledige pladser i bestyrelsen.
Bestyrelsen indstiller:

e Heidi Olivarius
e L ine Holmberg
e Maria Olsen

e Marie-Louise Heise

b. Blossoms stifter udpeger
repraesentant til bestyrelsen jf. §4.3

Blossoms stifter, Tine Christensen, peger
pa Berit Wellemberg

c. Valg af bestyrelsesmedlem som
reprasentant for organisationens
frivillige eller deltagere jf. §4.4
Punktet udgar, da der ikke er indkommet
opstillinger

d. Valg af maksimalt 2 suppleanter
Punktet udgar, da der ikke er indkommet
opstillinger.

7a. Alle opstillede
veelges ind i
bestyrelsen.

7b. Berit Wellemberg
vaelges som
repraesentant til
bestyrelsen.

7d. Alle opstillede
veelges ind i
bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar
herefter af:
Charlotte Kjeergreen
Silsbury

Elisabeth Myrhgj (vice
bestyrelsesleder)
Line Holmberg
Maria Olsen

Heidi Olivarius (ny
bestyrelsesleder)
Marie-Louise Heise
Berit Wellemberg.

8. Valg af revisor

Bestyrelsen indstiller Jahn Thorup fra
Advisor-Revision.

Godkendt.

9. Eventuelt

Elisabeth far ordet: pa vegne af hele
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bestyrelsen takkes Christina for sin
indsats som bestyrelsesforkvinde i
2025-2026.

(harlette yoerprn. Silshuny éW/

Charlotte Kjeepyygspitsbury Elisabeth Myrhg3/6/2026
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Heidi Olivariug7/6/2026

Al onr wats{my Stun

Abelone Tholstrup Steing/7/2026

https://docs.google.com/document/d/17caF 8Ni4WJvwmELZz5f-T-GiaugygyDwr/edit 6/6



		2026-07-06T03:39:22-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




