
 

 

København, den 11. juni 2026  

ORDINÆR GENERALFORSAMLING I BLOSSOM 
Torsdag den 18. juni 2026 kl. 17.30-18.30 online 

eller Bygmestervej 10, 2400 København NV  

Dagsorden  

1. Valg af dirigent  

Bestyrelsen indstiller Abelone Tholstrup Stein  

2. Valg af referent  

Bestyrelsen indstiller Anne-Sofie Christensen  

3. Bestyrelsens beretning  

4. Fremlæggelse og godkendelse af regnskab samt foreningens fremtidige økonomi 

a. Regnskab er vedlagt som bilag 1  

b. Der fremlægges en mundtlig præsentation af planerne for den fremtidige 

økonomi 5. Indkomne forslag  

a. Vedtægtsændringer, Se side 3 samt bilag 2  

b. Andre indkomne forslag Punktet udgår, da der ikke er indkommet forslag  

6. Vedtagelse af kontingent for det kommende regnskabsår  

a. Enkeltpersoner  

Kontingentet er på 200 kr. Bestyrelsen indstiller, at kontingentet fortsætter 

uændret. b. Organisationer/institutioner/virksomheder.  

Kontingentet er på 200 kr. Bestyrelsen indstiller, at kontingentet stiger til 1000 kr  

7. Valg af bestyrelse og suppleanter  

a. Valg af maksimalt 5 bestyrelsesmedlemmer  

I 2026 er Maria Olsen, Line Holmberg og Christina Tønder Bell på valg. Desuden har 
Leonel Barbe trukket sig fra bestyrelsen pga. manglende tid.  

Maria og Line genopstiller, Christina genopstiller ikke.  

Da der ikke er indkommet bestyrelseskandidater blandt de frivillige/deltagerne jf. punkt 
7c, er der fire ledige pladser i bestyrelsen. Bestyrelsen indstiller:  

● Heidi Olivarius  

● Line Holmberg  

● Maria Olsen  

● Marie-Louise Heise  
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Se præsentation af kandidater i Bilag 3 på side 5  

b. Blossoms stifter udpeger repræsentant til bestyrelsen jf. §4.3  

Blossom stifter, Tine Christensen, peger på Berit Wellemberg  

c. Valg af bestyrelsesmedlem som repræsentant for organisationens frivillige eller 
kursusdeltagere jf. §4.4  

Punktet udgår, da der ikke er indkommet opstillinger  

d. Valg af maksimalt 2 suppleanter  

Punktet udgår, da der ikke er indkommet opstillinger  

8. Valg af registreret- eller statsautoriseret revisor  

Bestyrelsen indstiller Jahn Thorup fra Advisor-Revision  

9. Eventuelt  

På bestyrelsens vegne  

Christina Tønder Bell, Forkvinde  
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Bilag 2: Vedtægtsændringer  
Link til Blossoms eksisterende vedtægter  

Tilføjelse 3.2  
3.2 Blossom har to medlemstyper: kontingentfrit og kontingentpligtigt medlemskab.  
3.2.1 Kontingentfrit medlemskab: for frivillige enkeltpersoner i Blossoms aktiviteter, som har 
meldt sig ind i Blossom.  
Begrundelse  
Bestyrelsen ønsker at anerkende det tidsmæssige bidrag, de frivillige lægger i Blossom og give de 
frivillige stemmeret på generalforsamlingen.  

Rettelse 4.1  
4.1. Bestyrelsen består af minimum 3 og maksimalt 7 medlemmer, der alle vælges for to 
år Rettes til  
4.1. Bestyrelsen består af minimum 3 og maksimalt 7 medlemmer, der alle vælges for to år, med 
undtagelse af punkt 4.4.  
Begrundelse:  
I de eksisterende vedtægter er punkt 4.1 og 4.4 i modstrid med hinanden.  

Tilføjelse 4.4.1  
4.4.1 Såfremt der ikke vælges en repræsentant blandt frivillige/deltagere i foreningens 
aktiviteter, kan denne plads overdrages til et valgt bestyrelsesmedlem. Pladsen er fortsat 
begrænset til en etårig periode.  
Begrundelse:  
Der har tidligere været uklarhed om, hvorvidt den 7. plads i bestyrelsen kun kunne anvendes 
af frivillige/deltagere eller den var forbeholdt frivillige/deltagere. Tilføjelsen af punkt 4.4.1 
skaber klarhed over, hvad der sker, såfremt der ikke er nogle frivillige/deltagere, der melder sig 
til bestyrelsen. Det er en formalisering af gældende praksis. Da der tilstræbes alternerende 
valgperioder for den øvrige bestyrelse, forudser bestyrelsen ikke problemer med forskellige 
længder på den periode, man bliver valgt for.  

Slettes 4.6  
4.6. Kassereren udnævnes for et år ad gangen frem til næste 
generalforsamling. Begrundelse:  
Rollen som kasserer forbindes med daglig drift, og det er ikke hensigtsmæssigt, at den økonomisk 
ansvarlige er frivillig. Der er ansat en økonomiansvarlig i Blossom og i henhold til vores good 
governance politik tilstræbes der en faglig diversitet blandt bestyrelsen - herunder en person med 
økonomisk indsigt. Det er ikke lovpligtigt at have en kasserer i bestyrelsen.  

Rettelse § 6 Tegning  
Blossom tegnes af bestyrelsesformanden eller næstformand og mindst ét 
bestyrelsesmedlem. Rettes til  
Blossom tegnes af bestyrelseslederen og direktøren i forening, bortset fra dispositioner i den 
daglige administration, der varetages af direktøren.  

Begrundelse  
Direktøren har den daglige ledelse og bør derfor være inkluderet i tegningsretten. Det er 
direktøren, der forhandler kontrakter og partnerskabsaftaler på vegne af Blossom og derfor har den  
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største indsigt i de aftaler, der indgås. Formålet er at sikre, at de kontrakter, der underskrives 
på vegne af Blossom, stemmer overens med de indgåede aftaler.  

Titelændringer  
Bestyrelsesformand rettes til det kønsneutrale bestyrelsesleder  

Sekretariatsleder rettes til direktør  
Begrundelse  
Titlen direktør ræsonnerer bedre med den målgruppe Blossom ønsker at række ud til og det 
til den potentielt mere kommercielle tilgang vi ønsker fremadrettet.  

Grammatiske rettelser  

Der er desuden foretaget grammatiske rettelser i henhold til vedtægternes punkt 10.2 4 
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Bilag 3: Præsentation af bestyrelseskandidater  
(i alfabetisk rækkefølge efter fornavn)  

Berit Wellemberg  
Det der særligt tiltrækker mig ved Blossom, er menneskesynet og arbejdet med hjælp til selvhjælp 
gennem fællesskaber og relationer.  
Jeg ønsker at bidrage med både socialfaglig indsigt, ledelseserfaring og et strategisk blik – men 
også med en stor respekt for de frivillige kræfter, som bærer mange af civilsamfundets vigtigste 
fællesskaber. Samtidig betyder det noget for mig at være en del af en organisation, der arbejder 
med kvinder, ligeværd og muligheder.  
https://www.linkedin.com/in/berit-wellemberg-1846a8a/  

Heidi Olivarius  
Jeg har lyst til at engagere mig i Blossom, fordi jeres arbejde giver mening for mig, og fordi I gør en 
konkret forskel for kvinder i svære situationer. Jeg kommer med erfaring fra både forretning, 
kommunikation og bestyrelsesarbejde, og jeg er vant til at tage ansvar og få ting til at ske – også 
når rammerne er små. Jeg byder ind, siger min mening og arbejder loyalt for fællesskabet. For mig 
handler det om at bidrage dér, hvor jeg kan gøre en reel forskel – og det kan jeg se, at jeg kan hos 
jer.  
https://www.linkedin.com/in/heidiolivarius/  

Line Holmberg  
Jeg stiller op til Blossoms bestyrelse, da jeg gerne vil være med til at forbedre forholdene for 
kvinder i udsatte positioner. Jeg har mangeårig erfaring med frivilligt socialt bestyrelsesarbejde, og 
har også sat som bestyrelsessuppleant i Blossom det sidste år. Til dagligt arbejder jeg med 
frivillighed som foreningskonsulent hos Frivilligcenter Aarhus, og jeg håber på fortsat at kunne 
bidrage med min viden og netværk til Blossoms udvikling.  
https://www.linkedin.com/in/lineholmberg/  

Maria Olsen  
https://www.linkedin.com/in/maria-olsen-a237712a/  

Marie-Louise Heise  
Mit navn er Marie-Louise, jeg er 55 år og bor i København.  
Jeg har 20 års kommerciel erfaring fra fertilitetsverden som har givet mig en stærk rygsæk inden 
for salg, marketing og strategiske samarbejder – og den vil jeg gerne bruge på noget, hvor jeg kan 
gøre en forskel for kvinder der er havnet i en sårbar situation.  
Blossoms arbejde ramte mig, og jeg er klar til at bidrage aktivt med netværk, kommerciel tænkning 
og fuldt medejerskab.  
https://www.linkedin.com/in/marie-louise-heise/  
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