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Til lseseren, fra stifteren

et siger meget om en organisation, hvor-
D dan den handterer nedgangstider. Det er

ikke nogen hemmelighed, at det har vaeret
endnu et udfordrende ar for Blossom - gkono-
misk savel som teammaessigt. Vi har mgdt vores
udfordringer ansigt til ansigt, og det har uden tvivl
vaeret hardt. Midt i disse udfordringer har vi dog
aldrig mistet fokus pa vores kerneopgave: At leve-
re uundveerlig service til samfundets mest ud-
satte kvinder. Det har kreevet, at vi stod sammen
som aldrig far, og denne samhgrighed har veeret
afgerende for, at vi nu kan se tilbage pa et ar,
hvor vi sammen har vendt modgang til medgang.

Vi har vaeret ngdt til at se indad oqg treeffe man-
ge sveaere beslutninger for at navigere gennem
arets udfordringer. Det har veaeret en rejse fuld af
bade gleede og udfordringer, som kun har veeret
mulig pa grund af vores fantastiske fallesskab.
At vaere en mindre organisation har sine unikke
udfordringer, men ogsa sine seerlige styrker.
Denne fleksibilitet og agilitet har gjort det
muligt for os at tilpasse os og fortsaette vores
vigtige arbejde.

Vi skylder en stor tak til vores frivillige, der har
ydet en uselvisk indsats og bidraget med deres
tid, energi og passion. Til bestyrelsen, for deres
vedholdende stgtte og strategiske indsigt, som
har ledt os gennem de turbulente tider. Oqg til
vores medarbejdere, hvis urokkelige engagement
og hardt arbejde har veeret uundveerligt i vores
bestraebelser pa at gare en forskel.

Det naeste ar bliver et ar med fokus pa strategisk
udvikling. Vi star maske overfor eendringer, men
de vil alle veere rettet mod at skabe steerkere fael-
lesskaber og positive muligheder for de kvinder,
der har brug for os mest. Med et staerkt funda-
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ment af dedikerede mennesker, som star bag
Blossom, ser vi frem til at bygge videre pa det, vi
har opnaet, og at fortseette vores mission med
fornyet styrke og hab.

Tak til alle for jeres uopherlige stette, talmodig-
hed og tro pa vores sag. Sammen skaber vi en
lysere fremtid for de kvinder, vi tjener.

“I'am only one, but | am one. |
cannot do everything, but | can
do something. And | will not let
what | cannot do interfere with
what | can do”.

- Edward Everett Hale

God laeselyst
Tine Christensen %'¢ grundlzegger

Sekretariat og bestyrelsen
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Blossom

Gennem feellesskaber og s@stersolidaritet far vi kvinder til at blomstre.

Formal
Blossom hjaelper kvinder med minoritetsetnisk baggrund og kvinder i socialt udsatte positioner med
at finde deres indre styrke og blive en del af et starre feellesskab.

Vores igangvaerende projekter henvender siq til tre primaere malgrupper:

KVINDER MED
MINORITETSETNISK
BAGGRUND

SKRIDT FOR SKRIDT

SOCIALT UDSATTE
KVINDER

KVINDER SOM HAR
OPLEVET VOLD 0G
NEG. SOCIAL KONTROL

SAMMEN OM FREMTIDEN
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Meningsfulde faellesskaber

| Blossom arbejder vi strategisk med inklusion. Det vil sige, at vi prioriterer hgjt i vores arbejde, at
inkludere en bred palette af kvinder, inden for vores malgruppe af udsatte kvinder.

Dette strategiske fokus betyder, at deltagerne i vores aktiviteter indtil videre har fordelt sig over 16
forskellige nationaliteter og et aldersspaend fra 26 ar til 81 ar!

s’ Vihar deltagere, der bor p& gaden og deltagere, der bor pa dyre adresser.

o%s Vihar deltagere, der oplever svaer ensomhed, arbejdslgshed, har oplevet vold i
hjemmet og har diagnoser.

o' Vihar deltagere, der har familie, netvaerk og arbejde, men som alligevel befinder
sig i en udsat position og har brug for et empowering faellesskab at sgge ind i.

Vores indsatser og projekter spaender bredt, og vi har altid for gje at tilbyde hjeelp, stette og feellesskab
til de kvinder, som har brug for det.




Vores indsatser og malgrupper

HJERTERUM

Socialt udsatte kvinder.

Hjerterum er et trygt rum for socialt ud-
satte kvinder, som har brug for statte til
at komme videre i livet. Socialt udsatte
kvinder oplever ofte stor ensomhed og
sarbarhed i deres liv. | Hjerterum finder
de et trygt rum og faellesskab med andre
kvinder, som giver dem bedre trivsel

0og mod pa livet. De laerer at leve sundt
trods skonomiske udfordringer, og de
bliver bedre til at skabe nye relationer
0g tage vare pa sig selv. Aktiviteterne er
bl.a. madlavning-pa-budget, samtalecafé
og feelles aktiviter med kunst og kultur
for gje. Kvinderne kommer typisk fra
Norden og spaenderi
alderen fra 30+ og ope-
fter. Hjerterum finder
sted i Kgbenhavn.

SAMMEN OM FREMTIDEN

Malgruppe
Kvinder udsat for vold i en neaer relation

Sammen om Fremtiden er et samtale- og
netveaerksbaseret gruppeforlgb for kvin-
der, der har vaeret udsat for vold i en nzer
relation. Indsatsen er et stgttende tilbud
for kvinder, der befinder sig i den sveere
overgang fra at have brudt med voldsudegv-
eren, og til at etablere sigi et trygt, godt og
voldsfrit liv.

Indsatsen er malrettet kvinder der enten
bor, eller for nylig har boet pa krisecenter,
og kvinder som har lyst til at indga i et fael-
lesskab med ligesindede.

Forlgbet er faciliteret af dygtige fagfrivillige
med baggrunde indenfor bl.a. psykologi,
paedagogik og socialrddgivning. Forlgbet
tilbyder et trygt og inkluderende kvindefael-
lesskab, hvor netveerksdannelse, samtaler
0g samtalebaserede gvelser danner
~, rammen om mgdegangene. Em-

‘ powerment, spejling og hjeelp til
selvhjeelp er i fokus, og kvin-
derne erihgj grad selv med til at
forme bade indsatsen og deres
nye feelles netveerk.

Nar en kvinde har deltaget i Sammen om
Fremtiden, sa er Blossoms forhabning at hun
har oplevet at fa bade statte og redskaber

WECARE

Socialt udsatte kvinder.

Kvinder i socialt udsatte positioner

har brug for stette i en hverdag, der

kan vaere svaer. 0gsa pa det praktiske
niveau. Defor hjaelper Blossom kvinder i
hjemlgshed og sexarbejde med at tage
vare pa deres hygiejne i menstruation-
sperioden. Vi engagerer frivillige lokal-
samfund og virksomheder i at indsamle
og pakke hygiejneprodukter til kvinder i
pane og praktiske stoftasker.

Sammen med et personligt kort bliver
WeCare bags uddelt af medarbejdere pa
herberger, vaeresteder og gadeplan, som
har direkte daglig kontakt til kvinderne.

Taskerne indeholder dagbind, natbind,
trusseindlaeg, intimservitetter,
handspritservietter og creme.

Nogle gange, hvis vi far det

doneret, kan vi 0gsa laeg- b
ge en tandbagrste

med, en lile tube

tandpasta eller

andre sma wel-
ness prodiukter.

SKRIDT FOR SKRIDT

Malgruppe
Minoritetsetniske kvinder

Skridt for Skridt er et kompetenceopbyg-
gende kursusforlgb for minoritetsetniske
kvinder, som oplever et begreenset dansk
sprog, mangel pa netvaerk og sparsom
forstaelse af dansk kultur som barrierer
mod at blive en del af danske faellesskaber.

| Skridt for Skridt mader kvinderne bade
deltagereilignende livssituationer som
dem selv, og frivillige undervisere med
solidt kendskab til dansk sprog og kultur,
der fungerer som vejvisere og brobyggere.
Gennem samfundsoplysning og brobygn-
ing til lokalt foreningsliv samt udvikling af
danskkundskaber og socialt netveerk for-
ventes deltagerne at opleve en overordnet
forbedring i deres trivsel og velbefindende,
da de pa kurset oplever sig selv og deres
kompetencer i nye og positive sammen-
haenge. Denne styrkede fglelse af mestring
og tilhgrsforhold vil have en positiv ind-
virkning pa kvindernes generelle livskvalitet
og integration i samfundet og give dem en
sterre selvtillid til at bevaege sig ud og indga

L til at tackle den sveaere overgang, og at hun

o =

= s

. + .- harfiet et netvaerk hun kan finde stette i
fremadrettet. Projektet er et “farste skridt pa vejen” mod
aktivt medborgerskab.

i feellesskaber.
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Hvor mange er vi?

De mange frivillige hos Blossom

ger en stor forskel for kvinder i
udsatte situationer

WeCareBags:

1420+

Frivillig timer:

75.000+ vin Zgoiﬂitret:

Frivillige: Mentorforlgb:

100+ 83+

Deltagernes baggrund og trivsel
(WHO-5)

Vores projekter er landsdaekkende, og vi arbejder altid pa at etablere nye partnerskaber i forskellige
regioner, for at kunne udvide vores indsatser og na ud til flere kvinder i udsatte positioner.

Vi har en mangfoldig deltagergruppe med kvinder fra forskellige nationaliteter, iseer fra Mellemgsten
0g @stafrika. For vores Hjerterum-program, der er rettet mod aeldre kvinder i udsatte positioner, er
flertallet af deltagerne etniske danskere.

For at kunne evaluere resultaterne af vores projekter pa et videnskabeligt forankret grundlag,
anvendes WHO-5, som er et mal for trivsel og internationalt anerkendt.

WHO-5 er et kvantitativt maleredskab, som bestar af fem spargsmal om, hvordan testpersonen har
folt sig tilpas i de seneste to uger. WHO-5 maler graden af positive oplevelser, og kan anvendes som
et mal for personers generelle trivsel eller velbefindende. Heraf kan vi evaluere kvindernes udvikling
og a&ndring i trivsel og dermed kvalitetssikre vores projekter. Som det fremgar af tallene nedenfor,
er der en tydelig positiv udvikling i kvindernes udvikling efter endt forlgb hos Blossom.

DELTAGERNES BAGGRUND OG TRIVSEL 2023

Andring i trivsel +/-

Projekt Nationalitet ,
| procentpoint og procent

Syddanmark, Bl.a. afgansk, soma-
Midtjylland og lisk, iransk, syrisk og
Hovedstaden tyrkisk baggrund

Skridt for
skridt

Min Blossom | Midtjylland og Bl.a. syrisk, irakisk og
familie hovedstanden rumeensk baggrund

Hjerterum Hovedstaden Etniske danskere

b
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Sammen om
Fremtiden

Hovedstaden

Det har ikke Det har ikke

veeret muligt at
indhente data

veeret muligt at
indhente data

Det har ikke
vaeret muligt at
indhente data




Fremgang og finansiering

| 2023 har Blossom oplevet en betydelig gkonomisk nedgang,
hvilket afspejles i vores stattekroner, der faldt med ca. 50
procent sammenlignet med tidligere ar. Denne udvikling har
uundgaeligt sat sit preeg pa vores driftsmaessige kapacitet og
projekter, og vi har veeret nadsaget til at iveerksaette omfat-
tende tiltag for at imedega den finansielle udfordring. Vi har
blandt andet saqgt farvel til Blossoms mentorprogram for en stund.

Trods disse vanskeligheder har vi i Blossom vedholdende arbejdet pa at stabilisere
vores position og forny vores strategiske fokus. En central del af vores strategi har
vaeret at investere i nye initiativer baseret pa vores opsamlede viden og erfaringer

med vores malgrupper gennem arene.

Nye initiativer:

En ikke-terapeutisk sam-
tale- og netvaerksgruppe
malrettet sarbare madre,

der har oplevet eller oplever
efterfadselsreaktioner. Dette

initiativ sigter mod at skabe
et stgttende fallesskab og
en platform for deling af
erfaringer.

el 4
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Et forskningsprojekt de-
signet til at undersgge

behovene hos kvindelige
voldsofre og voldsfaglige

organisationer under over-
gangen fra krisecenter til
egen bolig. Formalet er at
informere og forbedre vores
stgttetilbud i denne kritiske
fase.

Et integrationsinitiativ, der
anvender madlavning som et
redskab til at fremme sam-
herighed og inklusion blandt
kvinder med minoritetsetni-

sk baggrund. Dette initiativ
understreger vigtigheden
af kulturel udveksling og
feellesskabsopbygning.

Skiftende behov

Som det fremgar af tabellen, har Blossoms gkonomiske nedgang i 2023 resulteret i feerre deltagere,
men det har 0gsé givet plads til refleksion og mulighed for at gentaenke Blossoms initiativer. Vi har
i den forbindelse formaet at skabe nye tiltag og dermed en positiv udvikling med nye projekter, der i
gjeblikket blomstrer.

ANTAL DELTAGERE FORDELT PA BLOSSOMS PJOJEKTER 2018- 2023
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Okonomi - hvordan

Hvor kommer pengene fra

OFFENTLIGE PULJER 87%

MEDLEMMER 1%

PRIVATE FONDE 9%

VIRKSOMHEDER 2%

PRIVATE DONATIONER 1%

&
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65 % BLOOMING ROOM

Sadan bruger vi pengene

HJERTERUM

WECARE

SAMMEN OM FREMTIDEN
KONTOR OG ADMIN

FRIVILLIGPLEJE
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Hvordan kan jeg stotte Blossom?

Hvis du vil stette Blossom hele aret rundt

og komme helt taet pa vores arbejde, kan du
blive medlem for kr. 100/ar. Din statte ger en
stor forskel for det arbejde vi laver: At drive

en landsdakkende palette af indsatser, der
statter og griber kvinder i udsatte positioner,
og inkluderer dem i beeredygtige faelless-
kaber og i samfundet. Herudover bidrager dit
medlemskab til, at vi kan udvikle nye indsatser
til kvinderne, nar behovet for nye former for
stette og hjeelp opstar. Sagt pa en anden made:
dit medlemskab giver Blossom mulighed for at
lytte til kvindernes behov og gribe dem - bade
lige nu og her og pa laengere sigt.

%¢ Mulighed for at have fingeren pa Blos-
som-pulsen og modtage spandende
og relevante nyheder direkte fra vores
arbejde med kvinderne.

s¢ Tilsendt vores arsberetning hvert ar.

s'c Stemmeret pa vores arlige generalfor-
samling samt mulighed for at stille op
til bestyrelsen og fa mere indflydelse
pa Blossoms arbejde.

%= Som medlem gar du forrest i kampen
om at skabe et samfund, hvor kvinder i

Du overfarer kr. 100 pa MobilePay til 143224 udsatte positioner hgres, inddrages og
med dit navn og mailadresse. Herefter modtag- stottes.

er du en velkomstmail med dit medlemsbevis
og relevant information. % Du er med til at skabe fokus pa kvinder

i udsatte positioner og give en stemme
Psssst! Bare rolig vi, spammer dig ikke. til en overset gruppe.

%= Din statte bidrager til at vi kan udbrede
Blossoms indsatser til flere steder i
Danmark.

o
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Tak for et godt ar - Hojdepunkter

) { ‘.“ .
& 4
.‘ﬁv - \

® moezold ©

P

20 %06} Arsrapport 2023 %OQO 2]



Tak til alle som har stottet Blossom

Blossom stattes af private fonde, virksomheder og private bidragsydere, der ser
veerdien i vores sociale arbejde. | Blossom er vi taknemmelig for alle former for
stgtte, hvad enten det er via produktsponsorater, donationer eller arrangementer.

Tak til virksomheder Spar Nord Fonden
Google Lions Club Hellerup
Zendesk
Metronic Tak til gvrige
ScaleCapital Venligboerne
Hines Nordic

Offentlig stette
Tak til Fonde Social- og boligstyrelsen
Velliv Offerfonden
Honorarfonden Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
Rerkaerfonden gration
Metro Schrgder Fonden Arhus kommune

Kgbenhavns Kommune

Tak til alle vores medlemmer og jer, der har doneret til Blossom. Vi er taknemmelige

for alle belgb, sma som store er de med til at gere en forskel, og hjaelpe flere kvinder
med at na deres potentiale og realisere deres dramme.

O
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" ) AARHUS KOMMUNE
“ I g
zendesk GO g € -
M e
Medtronic \79||IV IR ) !fil, ‘:;
Seenn
/A scale capital e! | OFFERFONDEN |
sparfion] N
Social- og Styrelsen for International

Rekruttering og Integration

Hlnes Medarbejdernes Honorarfond Boligstyrelsen
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Mod Nysgerrighed Hjerterum Samveer
Glaede Udvikling Venskab

Sammenhold

Kreativitet oje"hg.di
cnne ialog
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G rl n kvinder har r;iulighed for Omsorg

L s sotentalecaresisere WeCare
R es p e kt deres dromme

. Tryghed
Ligeveerd Refleksion

Forbundet Hygge St@tte

Rummelighed

Voldsfrit li .
“oetn L@ing || Feellesskab

5 Empowerment

Veerdi : o
Menstruationsfattigdom Kvinde til Kvinde

Samskabelse Blomstring Mening

Sestersolidaritet SiEliEeit
Min Blossom Familie udfodeise Livsglaede

Kulturmgader



